
 
Положение о распределении  

стимулирующей части фонда оплаты труда работников  

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Шараповская средняя общеобразовательная школа 

Новооскольского района Белгородской области» 

 

 

1. Общие положения. 
1.1. Настоящее положение устанавливает критерии, порядок распределения 

стимулирующей части заработной платы работников МБОУ «Шараповская 

СОШ». 

1.3.  Стимулирующие выплаты устанавливаются два раза в год по результатам 

труда работников общеобразовательного учреждения за предыдущее 

полугодие. 

1.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах 

средств стимулирующей части ФОТ МБОУ «Шараповская СОШ» и 

распределяются между педагогическими и непедагогическими работниками. 

1.5. Стимулирующие выплаты работникам общеобразовательного 

учреждения распределяются Управляющим Советом МБОУ «Шараповская 

СОШ» по представлению руководителя общеобразовательного учреждения и 

согласовываются с первичной профсоюзной организацией. 

1.6. Основанием для стимулирования работников общеобразовательного 

учреждения являются показатели качества и результативности их 

профессиональной деятельности, рассчитанные на основании критериев, 

утверждённых пунктом 4 настоящего положения. Критерии оцениваются в 

установленных баллах. 

1.7. В начале расчётного периода определяется денежный вес одного балла. 

Для этого определяется месячный размер стимулирующей части ФОТ 

общеобразовательного учреждения. Из месячного стимулирующего фонда 

заработной платы образовательного учреждения вычитается стимулирующая 

часть заместителей директора и классных руководителей. Оставшаяся сумма 

стимулирующего фонда оплаты труда делится на общую сумму баллов всех 

работников, кроме баллов заместителей директора и классных руководителей.  



1.8. В целях обеспечения государственно-общественного характера 

управления при Управляющем Совете создаётся комиссия по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ «Шараповская 

СОШ» (далее - Комиссия). 

2. Организация деятельности Комиссии 
2.1. Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется приказом по 

общеобразовательному учреждению. 

2.2. Состав комиссии в количестве человек (от 5 до 9) избирается на 

заседании Управляющего Совета. В состав Комиссии могут входить члены 

администрации ОУ, наиболее опытные и пользующиеся авторитетом педагоги, 

члены первичной профсоюзной организации, родители. 

2.3 Работу Комиссии возглавляет председатель, который является членом 

Управляющего Совета.  Председатель организует и планирует работу 

Комиссии, ведёт заседания, контролирует выполнение принятых решений.  

2.4 Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передаёт всю 

информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет 

итоговый оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, 

ведёт иную документацию Комиссии.  

2.5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже двух 

раз в год. Заседание Комиссии может быть инициировано председателем 

Комиссии, председателем Управляющего Совета, директором ОУ. 

2.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нём присутствует не 

менее 2/3 её членов. Решение Комиссии принимается простым большинством 

голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член 

Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя 

является решающим. 

2.7. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который 

подписывается председателем и секретарём. 

2.8. Основная компетенция Комиссии — распределение стимулирующей 

части фонда оплаты труда в соответствии с утверждёнными критериями. 

3. Порядок распределения стимулирующих выплат педагогическим 

работникам общеобразовательных учреждений. 
3.1 Комиссия осуществляет анализ представленных работниками и 

администрацией результатов профессиональной деятельности по 

установленным критериям и составляет итоговый оценочный лист с указанием 

баллов по каждому работнику. Не производится назначение выплат 

стимулирующего характера следующим работникам общеобразовательного 

учреждения: 

- принятым на работу в данное образовательное учреждение или переведённым 

на новую должность по истечении отчётного периода; 

- имеющим зафиксированные дисциплинарные взыскания в отчётном периоде. 

3.2. Для заместителей директора образовательного учреждения и классных 

руководителей самоанализ профессиональной деятельности проводится в 

баллах, а затем по шкале переводится в проценты. Для заместителей директора 



стимулирующие выплаты устанавливаются в размере до 70 % максимально от 

средней заработной платы педагогов, непосредственно осуществляющих 

учебный процесс в соответствии с критериями эффективности работы. Для 

классных руководителей стимулирующая часть определяется в размере 100 % 

от базовой величины для расчёта доплат за классное руководство (1000 руб.) с 

учётом наполняемости класса. 

3.3. В случае установления комиссией существенных нарушений (искажение 

или недостоверная информация) представленные результаты возвращаются 

работнику и (или) администрации ОУ для исправления и доработки в 5-

тидневный срок. 

3.4.  Комиссия обязана ознакомить, а работники в свою очередь 

ознакомиться, с итоговым оценочным листом. 

3.5. С момента знакомства работников с итоговым оценочным листом в 

течение одного дня работники вправе подать обоснованное письменное 

заявление о несогласии с оценкой результативности их профессиональной 

деятельности по установленным критериям директору общеобразовательного 

учреждения. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт 

(факты) нарушения установленных настоящим Положением норм и 

технические ошибки, допущенные при работе со статистическими 

материалами. 

3.6. Директор общеобразовательного учреждения инициирует заседание 

Комиссии. Комиссия обязана рассмотреть заявление работника и дать ему 

ответ по результатам проверки в течение 5 дней со дня принятия заявления. В 

случае установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм 

настоящего положения или технической ошибки Комиссия обязана принять 

меры для их устранения, внести изменения в итоговый оценочный лист. 

3.7. На основании произведённого Комиссией расчёта с обоснованием после 

знакомства работников с итоговым оценочным листом оформляется протокол, 

который передается в Управляющей Совет. На основании протокола 

Управляющий Совет на своём заседании принимает решение об установлении 

размера стимулирующих выплат работникам общеобразовательного 

учреждения. 

3.8. На основании протокола Управляющего Совета издаётся приказ об 

утверждении количества стимулирующих баллов по каждому работнику. 

3.9. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

каждому педагогическому работнику определяется путём умножения 

денежного выражения одного балла на сумму набранных баллов.  

3.10. Руководитель общеобразовательного учреждения издаёт приказ об 

осуществлении стимулирующих выплат работникам и предоставляет его в 

бухгалтерию управления образования.  

4. Критерии оценки результативности деятельности по отдельным 

категориям работников.   

4.1. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

работников и количество баллов по каждому критерию устанавливается 



общеобразовательным учреждением самостоятельно на основе примерных и 

отражается в настоящем Положении. Перечень критериев может быть 

дополнен, изменён по предложению Управляющего Совета, педагогического 

совета общеобразовательного учреждения, первичной профсоюзной 

организации не чаще 1 раза в год. 

4.2. Заместитель директора. 
№ 

п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 

1. Качество обучения учащихся 

1.1 Учебные 

достижения 

обучающихся 

1.1.1. Освоение ФГОС и 

ФКГОС по всем предметам 

базисного учебного плана в 

процентах к числу 

обучающихся 

5 баллов-100%; 

3 балла - не менее 95%; 

1 балл - не менее 90% 

1.1.2. Успеваемость 

учащихся на «4» и «5» 

10 баллов - свыше 80%;  

8 баллов - 70 - 79%;  

6 баллов- 60 - 69%;  

4 балла - 50 - 59%;  

2 балла - 45 - 49%;  

0 баллов - ниже 45% 

1.2 Результативно

сть внеурочной 

деятельности   

по 

преподаваемы

м предметам 

1.2.1.Достижения учащихся 

на предметных олимпиадах 

муниципального, 

регионального, 

всероссийского и 

международного уровней    

Очные: 

10 баллов – международный и  

всероссийский уровни 

8 баллов – региональный уровень 

5 баллов –  муниципальный 

уровень 

Заочные: 

2 балла –  международный, 

всероссийский, региональный 

уровни 

Достижения одного обучающегося   

устанавливаются по наивысшему 

результату, достижения разных 

учащихся суммируются. 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на один 

год 

1.2.2. Достижения учащихся 

в интеллектуальных 

конкурсах, конкурсах 

проектно-исследовательских 

работ и научно-

практических конференциях 

муниципального, 

регионального, 

всероссийского и 

международного уровней    

Очные: 

10 баллов – международный и  

всероссийский уровни 

8 баллов – региональный уровень 

5 баллов –  муниципальный 

уровень 

Заочные: 

5 баллов – международный и  

всероссийский уровни 

3 балла – региональный уровень 

2 балла –  муниципальный уровень 

Достижения одного обучающегося   

устанавливаются по наивысшему 



результату, достижения разных 

учащихся суммируются. 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на один 

год 

1.2.3. Достижения учащихся 

в творческих конкурсах 

муниципального, 

регионального, 

всероссийского и 

международного уровней    

Заочные: 

5 баллов – международный и  

всероссийский уровни 

4 балла – региональный уровень 

3 балла –  муниципальный уровень 

Достижения одного обучающегося   

устанавливаются по наивысшему 

результату, достижения разных 

учащихся суммируются. 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

полугодие 

1.3

. 

Общедоступнос

ть общего 

образования 

1.3.1. Отсутствие детей в 

возрасте 7-18 лет, 

проживающих в 

микрорайоне школы и не 

обучающихся в нарушение 

закона 

3 балла - при отсутствии 

При наличии снятие «штрафных» 

баллов 

 

 

2. Качество управленческой деятельности 

2.1. Эффективност

ь 

управленческо

й деятельности 

2.1.1.Организация и контроль 

учебно-воспитательного 

процесса 

5 баллов (деятельность заместителя 

руководителя привела к 

качественным изменениям в 

содержании, организации и 

результативности   работы ОУ) 

2.1.2.Организация работы 

общественных органов, 

участвующих в   управлении   

школой   (экспертно-

методический   совет, 

педагогический          совет,          

органы          ученического 

самоуправления и т.д.) 

5 баллов (деятельность заместителя 

руководителя привела к 

качественным изменениям в 

содержании, организации и 

результативности   работы ОУ) 

2.2. 
 

 

 

Профессиональ

ные 

достижения 

педагогов 
 

 

 

2.2.1.Организация    работы    

педагогического    

коллектива    по 

восстановлению    и    

развитию    традиционной    

народной культуры,  

формированию духовно-

нравственных  качеств 

личности,    национального    

самосознания,       

воспитанию бережного   

отношения  к  

историческому  и   

культурному наследию, 

5 баллов 



сохранению и возрождению 

традиций, обычаев, обрядов, 

проведению праздников 

2.2.2.Подготовка и  участие  

педагогов   в  

профессиональных 

конкурсах 

Очные: 

8 баллов –  всероссийский уровень 

6 баллов – региональный уровень 

4 балла –  муниципальный уровень 

Заочные: 

5 баллов –  всероссийский уровень, 

3 балла - региональный уровень 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на один 

год 

  2.2.3.Подготовка    и    

проведение   семинаров,     

совещаний, конференций, 

педагогических чтений и др. 

8 баллов – всероссийский уровень 

6 баллов - региональный уровень 

4 балла - муниципальный уровень 

2 балла – школьный уровень  

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на один 

год 

2.2.4.Демонстрация     

достижений     педагогов     

через     систему открытых 

уроков, мастер-классы, 

гранты, публикации 

8 баллов - всероссийский уровень 

6 баллов - региональный уровень 

4 балла - муниципальный уровень 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на один год 

2.3 Позитивная     

динамика 

инновационно

й 

деятельности 

Реализация инноваций: 

2.3.1.Разработка  и   

внедрение   авторских   

программ,   новых 

учебных программ, 

учебников; 

2 балла - инновации привели к 

заметным 

качественным   изменениям   в   

содержании, 

организации           и           

результативности 

образовательной деятельности; 

1    балл   -   инновации   носят   

локальный 

характер    и    не    приводят    к    

заметным 

изменениям; 

0   баллов   -   инновации   

отсутствуют   или 

неэффективны 

2.3.2.Участие ОУ и 

педагогов    в 

инновационной 

деятельности 

8   баллов   -   на всероссийском 

уровне; 

6 баллов – на региональном уровне; 

4    балла   -   на муниципальном 

уровне 

2.4. 
 

 

 

Признание 

высоких 

профессиональ

ных 

достижений 

2.4.1.Результативно 

зафиксированное участие в 

профессиональных 

конкурсах 

 

Очные: 

10 баллов –  всероссийский уровень 

8 баллов – региональный уровень 

6 баллов –  муниципальный 

уровень 



заместителя 

руководителя 
 

 

 

 

2 балла – школьный уровень. 

Заочные: 

5 баллов –  всероссийский уровень, 

3 балла - региональный уровень 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на один 

год 

 

  2.4.2.Результативно 

зафиксированное участие в 

семинарах, 

конференциях,     форумах,     

педагогических     чтениях, 

ММО, МО (выступления, 

организация выставок и др.) 

8 баллов – всероссийский уровень 

6 баллов - региональный уровень 

4 балла - муниципальный уровень 

2 балла – школьный уровень  

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на один 

год 

2.4.3.Зафиксированная    

демонстрация    достижений    

через открытые уроки, 

мастер-классы. 

8 баллов - всероссийский уровень 

6 баллов - региональный уровень 

4 балла - муниципальный уровень 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на один год 

2.4.4.Наличие публикаций 8 баллов - всероссийский уровень 

6 баллов - региональный уровень 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на один год 

2.4.5.Наличие актуального 

педагогического опыта 

6 баллов - региональный уровень 

4 балла - муниципальный уровень 

2 балла - школьный уровень 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на три года 

3.Физическое здоровье и уровень воспитанности 

3.1 Сохранение       

здоровья 

учащихся 

3.1.1.Выполнение     

контрольных     нормативов     

по     уровню физической 

подготовки, сдача норм ГТО 

4 балла - свыше 90%;  

2 балла - от 75 до 89% 

  3.1.2.Отсутствие     или     

позитивная     динамика     в     

сторону уменьшения 

правонарушений и 

нарушений общественного 

порядка, негативных 

проявлений в подростковой 

среде 

4    балла    -    при             

отсутствии    или 

положительной      динамике      в      

сторону 

уменьшения. 

При наличии правонарушений и 

нарушений 

общественного  порядка  

учащимися  ОУ   - 

снятие «штрафных» баллов. 

  3.1.3.Восстановление   

психического   и   

физического   здоровья 

учащихся   (дни   здоровья,   

5 баллов - данная деятельность 

привела к 

улучшению    здоровья    

обучающихся    (по 



спартакиады,   соревнования, 

туристические походы и 

слёты, учебные сборы и т.д.) 

результатам мониторинга) 

При наличии призовых мест: 

8       баллов          -      

международный       и 

всероссийский уровень; 

6 баллов - региональный уровень; 

4 балла - муниципальный уровень. 

При значительном количестве 

достижений 

устанавливаются дополнительные 

баллы. 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на один 

год. 

3.2 Управление 

воспитательны

м 

процессом 

3.2.1.Занятость учащихся во 

внеурочное время 

8  баллов - при занятости  

школьников  от 80 до 100%; 

5 баллов - при занятости от 60 до 

80% 

  3.2.2.Эффективность 

организации различных 

форм внеклассной и 

внешкольной работы 

5   баллов  (деятельность  

заместителя руководителя    

привела    к    качественным 

изменениям в содержании, 

организации и результативности           

внеклассной   и внешкольной 

работы ОУ) 

 

4.3. Учитель. 
№

п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 

1. Сформирова

нность  

предметных 

компетенций 

обучающихс

я   

1.1.Позитивная динамика 

суммарного среднего балла 

по всем классам  и по всем 

предметам  

2 балла – позитивная динамика 

0 баллов – отсутствие динамики 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на одно полугодие 

1.2.Результативность 

единого государственного 

экзамена по русскому 

языку и математике  

5 баллов - средний тестовый балл по 

предмету, равен и выше районному, 

областному. Успеваемость 100% - 5 

баллов.  Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на один год. 

1.3.Результативность 

единого государственного 

экзамена по предметам по 

выбору 

5 баллов - средний тестовый балл по 

предмету, равен и выше районного, 

областного. Успеваемость 100% - 5 

баллов.  Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на один год. 

1.4. Результативность 

государственной (итоговой) 

аттестации в 9 классах в 

новой форме по русскому 

языку и математике 

5 баллов - средний тестовый балл по 

предмету, равен и выше районного, 

областного. Успеваемость 100% - 5 

баллов.  Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на один год. 

1.5. Результативность 

государственной (итоговой) 

5 баллов - средний тестовый балл по 

предмету, выше областного  



аттестации в 9 классах в 

новой форме по предметам 

по выбору 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 

1.6.Результативность 

внешнего комплексного 

экзамена  

по профессиональной 

подготовке 

 

 

Сдали успешно экзамен: 

85-100% - 10 баллов 

75-84%  - 8 баллов 

65-74% - 6 баллов 

51-64% - 4 балла 

Менее 50% - 0 баллов  Примечание: 

баллы устанавливаются сроком на 

один год 

1.7. Результативность 

независимых 

региональных, 

муниципальных срезовых  

контрольных работ, 

тестирований, 

мониторингов и др. 

При 100%-ной успеваемости баллы за 

качество знаний: 

85 – 100% - 5 баллов 

75 – 84%  - 4 балла 

65 – 74% - 3 балла 

51 – 64% - 2 балла Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на один год 

1.8.Высокий уровень 

адаптации первоклассников 

к условиям обучения 

80-100% - 5 баллов 

60-79% - 4 балла 

50-59% - 3 балла Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на один год 

1.9.Увеличение или 

стабильность количества 

выпускников начальной 

школы, которые обучаются 

без троек в 5 классе (для 

учителей начальных 

классов) 

Рост качества знаний – 5 баллов 

Стабильность – 3 балла 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на одно полугодие 

1.10.Сдача норм ГТО 4 балла - свыше 90%;  

2 балла - от 75 до 89% Примечание: 

баллы устанавливаются сроком на 

один год 

1.11.Выполнение 

учащимися  контрольных 

нормативов по уровню 

физической подготовки 

4 балла - свыше 90%;  

2 балла - от 75 до 89% Примечание: 

баллы устанавливаются сроком на 

одно полугодие 

1.12.Наличие победителей 

и призеров  предметных 

олимпиад и спортивных 

соревнований 

муниципального, 

регионального, 

всероссийского и 

международного уровней    

Очные: 10 баллов – международный и  

всероссийский уровни 8 баллов – 

региональный уровень 

5 баллов –  муниципальный уровень, 2 

- школьный 

Заочные: 2 балла –  международный, 

всероссийский, региональный уровни 

Достижения одного обучающегося   

устанавливаются по наивысшему 

результату, достижения разных 

учащихся суммируются. Примечание: 

баллы устанавливаются сроком на 

один год 



1.13.Наличие победителей 

и призеров 

интеллектуальных и 

творческих конкурсов, 

проектно-

исследовательских работ и 

научно-практических 

конференций 

муниципального, 

регионального, 

всероссийского и 

международного уровней    

Очные: 

10 баллов – международный и  

всероссийский уровни 

8 баллов – региональный уровень 

5 баллов –  муниципальный уровень 

Заочные: 

5 баллов – международный и  

всероссийский уровни 

3 балла – региональный уровень 

2 балла –  муниципальный уровень 

Достижения одного обучающегося   

устанавливаются по наивысшему 

результату, достижения разных 

учащихся суммируются. Примечание: 

баллы устанавливаются сроком на 

один год. 

2. 

 

 

Сформирова

нность 

информацио

нно-

технологичес

кой 

компетенции 

обучающихс

я 

 

2.1.Результативность 

участия школьников в 

конкурсах, проектах, 

смотрах и т.д., 

предполагающих создание 

мультимедийных 

продуктов 

 

При наличии призовых мест: 

8 баллов – всероссийский уровень 

6 баллов –  региональный уровень 

4 балла – муниципальный уровень 

2 балла -  школьный уровень. 

Достижения одного обучающегося 

(коллектива) в мероприятиях одного 

направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные 

достижения суммируются. 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 

3. Профессиона

льные 

достижения 

3.1.Результативно 

зафиксированное участие в 

профессиональных 

конкурсах 

 

Очные: 10 баллов –  всероссийский 

уровень 

8 баллов – региональный уровень 

6 баллов –  муниципальный уровень 

2 балла – школьный уровень. 

Заочные: 5 баллов –  всероссийский 

уровень, 

3 балла - региональный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год, суммируются. 

3.2.Результативно 

зафиксированное участие в 

семинарах, 

конференциях,     форумах,     

педагогических     чтениях, 

ММО, МО (выступления, 

организация выставок и 

др.), проведение открытых 

уроков, мастер-классов. 

8 баллов – всероссийский уровень 

6 баллов - региональный уровень 

4 балла - муниципальный уровень 

2 балла – школьный уровень  

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 

3.3.Наличие публикаций 8 баллов - всероссийский уровень 

6 баллов - региональный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 



3.4.Наличие актуального 

педагогического опыта 

6 баллов - региональный уровень 

4 балла - муниципальный уровень 

2 балла - школьный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на три года 

3.5. Разработка авторских 

программ по профилю 

деятельности  

5 баллов Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на один год 

3.6.Инновационная 

деятельность: участие в 

инновационной 

деятельности, в работе 

творческих группах 

учителей, руководство 

секциями НОУ, 

творческими группами 

учащихся, творческими 

группами учителей 

6 баллов - региональный уровень 

4 балла - муниципальный уровень 

2 балла - школьный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на один год 

3.7.Участие в комиссиях по 

проверке мониторинговых, 

диагностических работ, 

жюри олимпиад, конкурсов, 

соревнований и т. д. 

5 баллов - региональный уровень 

3 балла - муниципальный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на одно полугодие 

3.8. Наличие 

систематически 

обновляемого 

персонального веб-сайта 

(не реже 1 раза в месяц) 

5 баллов 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на одно полугодие 

3.9. Систематическое 

предоставление материала 

для размещение на 

школьном веб-сайте (не 

реже 1 раза в месяц) 

2 балла 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на одно полугодие 

3.10.Ведение электронного 

журнала в АСУ 

«Виртуальная школа» 

2 балла – своевременное заполнение 

- 2 балла - несвоевременное 

заполнение 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на одно полугодие 

4. Создание 

элементов 

образователь

ной 

инфраструкт

уры 

4.1. Активное участие в 

общешкольных 

субботниках, ремонте, 

благоустройстве и др. 

5 баллов 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на одно полугодие 

5. Общественна

я активность 

учителя 

5.1.Активное участие в 

общественных 

мероприятиях 

По 2 балла за разовое участие 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на одно полугодие 



5.2. Привлечение к работе в 

качестве организаторов во 

время проведения ЕГЭ, 

ГИА, олимпиад 

По 2 балла за разовое участие 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на одно полугодие 

5.3. Выполнение 

поручений, не входящих в 

должностные обязанности 

По 5 баллов за разовое выполнение, за 

ненадлежащее сопровождение 

автобуса - 2 балла. 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на одно полугодие 

6. Инициативн

ость в 

деятельности 

6.1. Активное участие в 

работе творческих групп по 

разработке нормативных 

документов и социальных 

проектов 

По 2 балла за разовое выполнение 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на одно полугодие 

  6.2.Грамоты, благодарности Личное участие:10 баллов – 

всероссийский уровень 

8 баллов - региональный уровень 

5 баллов - муниципальный уровень 

3 балла – школьный уровень  

Заочное участие: 5 баллов – 

всероссийский уровень 

баллы устанавливаются сроком на 

один год  

 

4.4. Педагог-психолог. 
№ 

п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 

1. Результаты 

мониторинго

вой и 

коррекционо

- 

развивающе

й 

деятельности 

1.1.Результативность 

проведения групповых и 

индивидуальных занятий 

по исправлению 

отклонений в развитии, 

восстановлению 

нарушенных функций 

90-100% положительная динамика –  

3 балла 

70-90%  положительная динамика –  

2 балла 

50-70% - положительная динамика –  

1 балл 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на одно полугодие 

1.2.Участие в  рейдах по 

профилактике 

правонарушений, 

посещение 

неблагополучных  семей 

(зафиксированное) 

2 балла – за каждое участие, 

посещение семьи 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на одно полугодие 

1.3.Участие в организации 

и проведении родительских 

собраний 

(зафиксированное) 

2 балла – за каждое участие 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на одно полугодие 

2. Позитивные 

результаты 

внеурочной 

деятельности  

2.1.Наличие победителей и 

призеров интеллектуальных 

конкурсов, конкурсов 

проектно-

Очные: 

10 баллов – международный и  

всероссийский уровни 

8 баллов – региональный уровень 



исследовательских работ и 

научно-практических 

конференций 

муниципального, 

регионального, 

всероссийского и 

международного уровней    

5 баллов –  муниципальный уровень 

Заочные: 

5 баллов – международный и  

всероссийский уровни 

3 балла – региональный уровень 

2 балла –  муниципальный уровень 

Достижения одного обучающегося   

устанавливаются по наивысшему 

результату, достижения разных 

учащихся суммируются. 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год. 

2.2. Наличие победителей и 

призеров творческих 

конкурсов муниципального, 

регионального, 

всероссийского и 

международного уровней    

Заочные: 

5 баллов – международный и  

всероссийский уровни 

4 балла – региональный уровень 

3 балла –  муниципальный уровень 

Достижения одного обучающегося   

устанавливаются по наивысшему 

результату, достижения разных 

учащихся суммируются. 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на полугодие 

3. Сформирова

нность 

информацио

нно-

технологичес

кой 

компетенции 

обучающихс

я 

 

3.1.Результативность 

участия школьников в 

конкурсах, проектах, 

смотрах и т.д., 

предполагающих создание 

мультимедийных 

продуктов 

 

При наличии призовых мест: 

8 баллов – всероссийский уровень 

6 баллов –  региональный уровень 

4 балла – муниципальный уровень 

2 балла -  школьный уровень. 

Достижения одного обучающегося 

(коллектива) в мероприятиях одного 

направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные 

достижения суммируются. 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 

4. Профессиона

льные 

достижения 

4.1.Результативно 

зафиксированное участие в 

профессиональных 

конкурсах 

 

Очные: 

10 баллов –  всероссийский уровень 

8 баллов – региональный уровень 

6 баллов –  муниципальный уровень 

2 балла – школьный уровень. 

Заочные: 

5 баллов –  всероссийский уровень, 

3 балла - региональный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 

4.2.Результативно 

зафиксированное участие в 

семинарах, конференциях,      

форумах,     педагогических     

чтениях, ММО, МО 

(выступления, организация 

8 баллов – всероссийский уровень 

6 баллов - региональный уровень 

4 балла - муниципальный уровень 

2 балла – школьный уровень  

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 



выставок и др.) 

4.3.Зафиксированная    

демонстрация    

достижений    через 

открытые мероприятия, 

мастер-классы. 

8 баллов - всероссийский уровень 

6 баллов - региональный уровень 

4 балла - муниципальный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 

4.4.Наличие публикаций 8 баллов - всероссийский уровень 

6 баллов - региональный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на один год 

4.5.Наличие актуального 

педагогического опыта 

6 баллов - региональный уровень 

4 балла - муниципальный уровень 

2 балла - школьный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на три года 

4.6. Разработка авторских 

программ по профилю 

деятельности  

5 баллов  

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 

4.7.Инновационная 

деятельность: участие в 

инновационной 

деятельности, в работе 

творческих групп учителей 

6 баллов - региональный уровень 

4 балла - муниципальный уровень 

2 балла - школьный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 

4.8.Участие в комиссиях по 

проверке мониторинговых, 

диагностических работ, 

жюри олимпиад, конкурсов, 

соревнований и т. д. 

5 баллов - региональный уровень 

3 балла - муниципальный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на одно полугодие 

4.9. Наличие 

систематически 

обновляемого 

персонального веб-сайта 

(не реже 1 раза в  месяц) 

5 баллов 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на одно полугодие 

4.10. Систематическое 

предоставление материала 

для размещение на 

школьном веб-сайте (не 

реже 1 раза в месяц) 

2 балла 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на одно полугодие 

5. Создание 

элементов 

образователь

ной 

инфраструкт

уры 

5.1. Активное участие в 

общешкольных 

субботниках, ремонте, 

благоустройстве и др. 

5 баллов 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на одно полугодие 

6. Общественна

я активность  

6.1.Активное участие в 

общественных 

мероприятиях 

По 2 балла за разовое участие 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на одно полугодие 



6.2. Привлечение к работе в 

качестве организаторов во 

время проведения ЕГЭ, 

ГИА, олимпиад 

По 2 балла за разовое участие 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на одно полугодие 

6.3. Выполнение 

поручений, не входящих в 

должностные обязанности 

По 2 балла за разовое выполнение 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на одно полугодие 

7. Инициативн

ость в 

деятельности 

7.1. Активное участие в 

работе творческих групп по 

разработке нормативных 

документов и социальных 

проектов 

По 2 балла за разовое выполнение 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на одно полугодие 

 

4.5. Учитель-логопед. 
№ 

п/п  

Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 

1 Результативное зафиксированное участие в 

конкурсах, семинарах, конференциях, 

форумах, педагогических консилиумах, 

методических объединениях 

10 баллов – всероссийский уровень; 

8 баллов –  региональный уровень; 

5 балла - муниципальный уровень. 

2 балла – уровень ОУ 

2 Участие в конкурсах профессионального 

мастерства 

10 баллов – всероссийский уровень; 

8 баллов –  региональный уровень; 

5 балла - муниципальный уровень. 

3. Наличие публикаций 

  

  

  

  

10 балла – всероссийский уровень; 

8 балла –  региональный уровень. 

5 балл - муниципальный уровень 

При значительном количестве могут 

устанавливаться дополнительные 

баллы - 2 

4 Наличие обобщенного опыта работы 10 балла – всероссийский уровень; 

8 балла –  региональный уровень; 

5 балла - муниципальный уровень 

1 балл – уровень ОУ 

5  Результативное зафиксированное участие в 

конкурсах, соревнованиях, смотрах, 

фестивалях всех уровней 

  

10 балла – всероссийский уровень; 

8 балла –  региональный уровень; 

5 балла - муниципальный уровень 

2 балл – уровень ОУ 

6 Прослеживание динамики развития 

письменной речи 

3 балла - отсутствие в письменных 

работах логопедических ошибок 

2 балла - наличие небольшого 

количества логопедических ошибок 

7 Мониторинг развития устной речи 3 балла - улучшение у 90 -100% 

занимающихся детей-логопатов 

2 балла - улучшение у 60 -89% 

занимающихся детей-логопатов 

8 Участие в организации и проведении 

классных и общешкольных родительских 

собраний 

5 балл 

При неоднократном выступлении 

устанавливается дополнительно 1  

балл 



9 Отсутствие жалоб и обращений родителей 

на работу учителя-логопеда 

5 балла  - отсутствие 

10 Эстетически оформленный кабинет, 

приобретение и изготовление пособий и т. 

п. 

до 3 баллов 

11 Участие в общественной жизни школы до 5 баллов 

 

4.6. Старший вожатый. 
№ 

п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 

1. Уровень 

социализаци

и 

обучающихс

я 

1.1.Коллективные 

достижения обучающихся в 

социально значимых 

проектах, акциях и др.  

8 баллов –  международный и 

всероссийский уровень; 

6  баллов – региональный уровень; 

4 балла – муниципальный уровень; 

2 балла – школьный уровень. 

Достижения коллектива в 

мероприятиях одного направления 

устанавливаются по наивысшему 

результату, в разных – суммируются.  

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год. 

1.2.Реализация 

экскурсионных программ: 

«Дневник юного 

путешественника», «Центр 

детского и юношеского 

туризма» (экскурсии по 

городу, району, области) 

Город - 2 балла 

Район - 3 балла 

Область - 4 балла 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на одно полугодие 

1.3.Охват  учащихся 

организованными формами 

отдыха в каникулярное 

время 

5 баллов - 75% и выше 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на одно полугодие 

1.4.Участие учащихся 

школы в жизни местного 

социума, волонтерство 

3 балла 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на одно полугодие 

1.5. Организация и 

проведение общешкольных 

мероприятий  

- до 25 чел. 

- от 26 чел. до 60 чел. 

- более 60 чел. 

 

 

 

3 балла 

4 балла 

5 баллов 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на одно полугодие 

1.6. Положительная 

динамика участия 

учащихся в общешкольных 

мероприятиях  

На 4% - 5 баллов, на 2% - 3 балла, на 

1% - 2 балла 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на одно полугодие 



1.7. Проведение 

совместных мероприятий с 

учреждениями культуры, 

дополнительного 

образования 

2 балла - за каждое совместное  

мероприятие 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на одно полугодие 

1.8.Уровень развития 

самоуправления в  школе 

5 баллов 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на одно полугодие 

1.9.Содействие развитию и 

деятельности детской 

общешкольной 

организации «Надежда» 

(выборы в ДОО, 

проведение детской недели, 

принятие в ДОО и др.) 

 5 баллов 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на одно полугодие 

1.10. Создание и выпуск 

общешкольной газеты 

(оформление 

информационных стендов, 

выпуск плакатов, листовок) 

 5 баллов 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на одно полугодие 

2. Реализация 

мероприятий 

воспитатель

ной 

направленно

сти 

2.1. Наличие победителей и 

призеров конкурсов 

детских общественных 

организаций 

 

Очные: 

8 баллов – международный и 

всероссийский уровень 

6 баллов –  региональный уровень 

4 балла –  муниципальный уровень 

2 балла – школьный уровень 

Заочные: 

5 баллов – всероссийский уровень  

3 балла – региональный уровень  

2 балла – муниципальный уровень 

Достижения одного обучающегося   

устанавливаются по наивысшему 

результату, достижения разных 

учащихся суммируются. 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 

3. Позитивные 

результаты 

внеурочной 

деятельности  

3.1.Наличие победителей и 

призеров интеллектуальных 

конкурсов, конкурсов 

проектно-

исследовательских работ и 

научно-практических 

конференций 

муниципального, 

регионального, 

всероссийского и 

международного уровней    

Очные: 

10 баллов – международный и  

всероссийский уровни 

8 баллов – региональный уровень 

5 баллов –  муниципальный уровень 

Заочные: 

5 баллов – международный и  

всероссийский уровни 

3 балла – региональный уровень 

2 балла –  муниципальный уровень 

Достижения одного обучающегося   

устанавливаются по наивысшему 

результату, достижения разных 

учащихся суммируются. 



Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 

3.2.Наличие победителей и 

призеров творческих 

конкурсов муниципального, 

регионального, 

всероссийского и 

международного уровней    

Заочные: 

5 баллов – международный и  

всероссийский уровни 

4 балла – региональный уровень 

3 балла –  муниципальный уровень 

Достижения одного обучающегося   

устанавливаются по наивысшему 

результату, достижения разных 

учащихся суммируются. 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на полугодие 

4. Сформирова

нность 

информацио

нно-

технологичес

кой 

компетенции 

обучающихс

я 

 

4.1.Результативность 

участия школьников в 

конкурсах, проектах, 

смотрах и т.д., 

предполагающих создание 

мультимедийных 

продуктов 

 

При наличии призовых мест: 

8 баллов – всероссийский уровень 

6 баллов –  региональный уровень 

4 балла – муниципальный уровень 

2 балла -  школьный уровень. 

Достижения одного обучающегося 

(коллектива) в мероприятиях одного 

направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные 

достижения суммируются. 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 

5. Профессиона

льные 

достижения 

5.1.Результативно 

зафиксированное участие в 

профессиональных 

конкурсах 

 

Очные: 

10 баллов –  всероссийский уровень 

8 баллов – региональный уровень 

6 баллов –  муниципальный уровень 

2 балла – школьный уровень. 

Заочные: 

5 баллов –  всероссийский уровень, 

3 балла - региональный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 

5.2.Результативно 

зафиксированное участие в 

семинарах, 

конференциях,     форумах,     

педагогических     чтениях, 

ММО, МО (выступления, 

организация выставок и 

др.) 

8 баллов – всероссийский уровень 

6 баллов - региональный уровень 

4 балла - муниципальный уровень 

2 балла – школьный уровень  

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 

5.3.Зафиксированная    

демонстрация    

достижений    через 

открытые мероприятия, 

мастер-классы. 

8 баллов - всероссийский уровень 

6 баллов - региональный уровень 

4 балла - муниципальный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на один год 



5.4.Наличие публикаций 8 баллов - всероссийский уровень 

6 баллов - региональный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на один год 

5.5.Наличие актуального 

педагогического опыта 

6 баллов - региональный уровень 

4 балла - муниципальный уровень 

2 балла - школьный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на три года 

5.6. Разработка авторских 

программ по профилю 

деятельности  

 

5 баллов 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на один год 

5.7.Инновационная 

деятельность: участие в 

инновационной 

деятельности, руководство 

творческими группами 

учащихся 

6 баллов - региональный уровень 

4 балла - муниципальный уровень 

2 балла - школьный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на один год 

5.8.Участие в комиссиях по 

проверке мониторинговых, 

диагностических работ, 

жюри олимпиад, конкурсов, 

соревнований и т. д. 

5 баллов - региональный уровень 

3 балла - муниципальный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на одно полугодие 

5.9. Наличие 

систематически 

обновляемого 

персонального веб-сайта 

(не реже 1 раза в месяц) 

5 баллов 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на одно полугодие 

5.10. Систематическое 

предоставление материала 

для размещение на 

школьном веб-сайте (не 

реже 1 раза в месяц) 

2 балла 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на одно полугодие 

6. Создание 

элементов 

образователь

ной 

инфраструкт

уры 

6.1. Активное участие в 

общешкольных 

субботниках, ремонте, 

благоустройстве и др. 

5 баллов 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на одно полугодие 

7. Общественна

я активность 

7.1.Активное участие в 

общественных 

мероприятиях 

По 2 балла за разовое участие 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на одно полугодие 

7.2. Привлечение к работе в 

качестве организаторов во 

время проведения ЕГЭ, 

ГИА, олимпиад 

По 2 балла за разовое участие 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на одно полугодие 



7.3. Выполнение 

поручений, не входящих в 

должностные обязанности 

По 2 балла за разовое выполнение 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на одно полугодие 

8. Инициативн

ость в 

деятельности 

8.1. Активное участие в 

работе творческих групп по 

разработке нормативных 

документов и социальных 

проектов 

По 2 балла за разовое выполнение 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на одно полугодие 

 

4.7. Преподаватель-организатор ОБЖ. 
№ 

п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 

1. Сформирова 

нность 

предметных 

компетенций 

обучающихс

я   

1.1.Позитивная динамика 

суммарного среднего балла 

по всем классам (по итогам  

четверти, полугодия) 

2 балла – позитивная динамика 

0 баллов – отсутствие динамики 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на одно полугодие 

1.2. Результативность 

независимых 

региональных, 

муниципальных срезовых  

контрольных работ, 

тестирований, 

мониторингов и др. 

При 100%-ной успеваемости баллы 

за качество знаний: 

85 – 100% - 5 баллов 

75 – 84%  - 4 балла 

65 – 74% - 3 балла 

51 – 64% - 2 балла  

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на одно полугодие 

1.3.Наличие победителей и 

призеров  предметных 

олимпиад муниципального, 

регионального, 

всероссийского и 

международного уровней    

Очные: 10 баллов – международный 

и  всероссийский уровни 

8 баллов – региональный уровень 

5 баллов –  муниципальный уровень 

Заочные: 2 балла –  международный, 

всероссийский, региональный уровни 

Достижения одного обучающегося   

устанавливаются по наивысшему 

результату, достижения разных 

учащихся суммируются. 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 

1.4.Наличие победителей и 

призеров интеллектуальных 

конкурсов, конкурсов 

проектно-

исследовательских работ и 

научно-практических 

конференций 

муниципального, 

регионального, 

всероссийского и 

международного уровней    

Очные: 10 баллов – международный 

и  всероссийский уровни 

8 баллов – региональный уровень 

5 баллов –  муниципальный уровень 

Заочные: 5 баллов – международный 

и  всероссийский уровни 

3 балла – региональный уровень 

2 балла –  муниципальный уровень 

Достижения одного обучающегося   

устанавливаются по наивысшему 

результату, достижения разных 

учащихся суммируются. 

Примечание: баллы устанавливаются 



сроком на один год. 

1.5.Наличие победителей и 

призеров творческих 

конкурсов муниципального, 

регионального, 

всероссийского и 

международного уровней    

Заочные: 

5 баллов – международный и  

всероссийский уровни 

4 балла – региональный уровень 

3 балла –  муниципальный уровень 

Достижения одного обучающегося   

устанавливаются по наивысшему 

результату, достижения разных 

учащихся суммируются. 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на полугодие 

2. 

 

 

Сформирова

нность 

информацио

нно-

технологичес

кой 

компетенции 

обучающихс

я 

2.1.Результативность 

участия школьников в 

конкурсах, проектах, 

смотрах и т.д., 

предполагающих создание 

мультимедийных 

продуктов 

 

При наличии призовых мест: 

8 баллов – всероссийский уровень 

6 баллов –  региональный уровень 

4 балла – муниципальный уровень 

2 балла -  школьный уровень. 

Достижения одного обучающегося 

(коллектива) в мероприятиях одного 

направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные 

достижения суммируются. 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 

3. Профессиона

льная 

деятельность 

3.1.Качественная 

организация подготовки 

деятельности учащихся при 

угрозе и в случае 

чрезвычайных ситуаций 

5 баллов 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на полугодие 

3.2.Качественное 

руководство деятельностью 

учащихся школы в случае 

чрезвычайных ситуаций 

5 баллов 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на полугодие 

3.3.Своевременное 

установление контактов с 

внешними организациями, 

способными оказать 

содействие школе при 

подготовке к 

функционированию при 

угрозе и во время 

чрезвычайных ситуаций 

5 баллов 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на полугодие 

 

3.4.Результативно 

зафиксированное участие в 

профессиональных 

конкурсах 

 

Очные: 

10 баллов –  всероссийский уровень 

8 баллов – региональный уровень 

6 баллов –  муниципальный уровень 

2 балла – школьный уровень. 

Заочные: 

5 баллов –  всероссийский уровень, 

3 балла - региональный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 



сроком на один год 

3.5.Результативно 

зафиксированное участие в 

семинарах, конференциях,     

форумах,     педагогических     

чтениях, ММО, МО 

(выступления, организация 

выставок и др.) 

8 баллов – всероссийский уровень 

6 баллов - региональный уровень 

4 балла - муниципальный уровень 

2 балла – школьный уровень  

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 

3.6.Зафиксированная    

демонстрация    

достижений    через 

открытые уроки, 

мероприятия, мастер-

классы. 

8 баллов - всероссийский уровень 

6 баллов - региональный уровень 

4 балла - муниципальный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 

3.7.Наличие публикаций 8 баллов - всероссийский уровень 

6 баллов - региональный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 

3.8.Наличие актуального 

педагогического опыта 

6 баллов - региональный уровень 

4 балла - муниципальный уровень 

2 балла - школьный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на три года 

3.9.Инновационная 

деятельность: участие в 

инновационной 

деятельности, в работе 

творческих групп учителей, 

руководство творческими 

группами учащихся 

6 баллов - региональный уровень 

4 балла - муниципальный уровень 

2 балла - школьный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 

3.10.Участие в комиссиях 

по проверке 

мониторинговых, 

диагностических работ, 

жюри олимпиад, конкурсов, 

соревнований и т. д. 

5 баллов - региональный уровень 

3 балла - муниципальный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на одно полугодие 

3.11. Наличие 

систематически 

обновляемого 

персонального веб-сайта 

(не реже 1 раза в месяц) 

5 баллов 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на одно полугодие 

3.12. Систематическое 

предоставление материала 

для размещение на 

школьном веб-сайте (не 

реже 1 раза в месяц) 

2 балла 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на одно полугодие 

3.13. Ведение электронного 

журнала в АСУ 

«Виртуальная школа» 

2 балла – своевременное заполнение 

- 2 балла - несвоевременное 

заполнение 



Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на одно полугодие 

4. Создание 

элементов 

образователь

ной 

инфраструкт

уры 

4.1. Активное участие в 

общешкольных 

субботниках, ремонте, 

благоустройстве и др. 

5 баллов 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на одно полугодие 

5. Общественна

я активность  

5.1.Активное участие в 

общественных 

мероприятиях 

По 2 балла за разовое участие 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на одно полугодие 

5.2. Привлечение к работе в 

качестве организаторов во 

время проведения ЕГЭ, 

ГИА, олимпиад 

По 2 балла за разовое участие 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на одно полугодие 

5.3. Выполнение 

поручений, не входящих в 

должностные обязанности 

По 2 балла за разовое выполнение 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на одно полугодие 

6. Инициативн

ость в 

деятельности 

6.1. Активное участие в 

работе творческих групп по 

разработке нормативных 

документов и социальных 

проектов 

По 2 балла за разовое выполнение 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 

на одно полугодие 

 

4.8. Педагог-библиотекарь. 

№ 

п/п 

Критерии Показатели критериев Баллы по  

показателю 

1. Создание 

условий для 

развития 

библиотечны

х процессов 

Организация работы библиотекаря и  

читателей с электронными носителями 

информации.  (Использование 

автоматизированной базы данных;   

электронных версий литературы, СМИ; 

информационно-библиографическое 

обслуживание читателей; поиск 

запрашиваемой информации через Интернет) 

2 балл за каждую 

форму, но не 

более 10 баллов 

Организация постоянно действующих 

внутришкольных семинаров (библиотечных 

уроков) с читателями  по использованию 

каталогов и других элементов справочно-

библиографического аппарата; встреч с 

людьми связанных с литературным 

творчеством; консультации с обзорами и 

аннотациями поступившей  литературы; 

выступлений на педсоветах, родительских 

собраниях.  

1 балл за каждую 

форму, но не 

более 5 баллов 

Организация изучения и обобщения 

(самообобщения)  инновационного опыта 

библиотекаря. 

               3 



Обеспечение  комфортной среды в библиотеке 

(информативной, технологической, 

эстетической) 

1 балл за каждый 

показатель, но не 

более 3 

Организация изучения читательского спроса и 

сбор заявок для комплектации и обновления 

литературного фонда 

4 

2. 

 

 

Результаты  

развития 

библиотечны

х процессов 

 

 

 

 

 

Профессиональный рост библиотекаря  

(позитивная динамика - повышение 

квалификационной категории) 

2 

 

Обобщение и распространение 

инновационного опыта  библиотекаря 

(библиотечной работы)  на муниципальном 

уровне (проведение открытых мероприятий, 

семинаров, разработка методических 

рекомендаций) 

4 

Обобщение и распространение 

инновационного опыта библиотекаря 

(библиотечной работы)  на региональном и 

федеральном уровне (участие с докладом на 

семинарах, совещаниях и конференциях, 

публикации) 

4 

Доля читателей – участников  различных  

творческих конкурсов, мероприятий 

внутришкольного уровня, организованных 

библиотекарем. 

0,2 балла за 

каждый %, но не 

более 10 бал. 

Количество  активных участий (выступления, 

обзоры, слайд-презентации и.т.д.) 

библиотекаря в педагогических,  

родительских, научно-практических, 

психолого-педагогических семинарах, 

конференциях внутришкольного и 

муниципального уровней 

1 балл за каждый  

не более 5 баллов. 

Количество проведённых  библиотечных  

уроков   

2 балла 

за каждый класс 

но не более 16 

Комплектация и обновление  библиотечного 

фонда (позитивная динамика - увеличение 

доли) 

              3 

Курсовая  подготовка библиотекаря 

(применение знаний, полученных во время 

курсовой подготовки, в работе) 

2 

Владение новыми информационными 

технологиями в библиотечной деятельности. 

 

3 

Реализация программы развития библиотеки, 

плана библиотечного обслуживания. 

2 

4. Развитие 

имиджа  

библиотеки 

образователь

ного 

Подготовка материалов на участие в 

выставках муниципального, окружного и иных 

уровнях 

3 

Осуществление связей с общественностью и 

средствами массовой информации в районе и 

3 



 

4.9.  Мастер производственного обучения. 
№ 

п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 

1. Обеспечение 

профессиона

льной  

подготовки 

1.1.Качественное проведение 

практических занятий и учебно-

производственных работ по 

профессиональной подготовке 

3 балла 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

1.2.Качественная подготовка 

оборудования и 

соответствующей оснастки к 

занятиям 

3 балла 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

1.3. Отсутствие замечаний / 

предписаний ГИБДД 

3 балла - без замечаний/ 

предписаний 

Минус 1 балл за каждый вид 

замечания/ предписания 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

одно полугодие 

1.4.Отсутствие ДТП  5 баллов – без ДТП Минус 5 

баллов за ДТП по вине мастера 

производственного обучения  

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

1.5. Результативность внешнего 

экзамена по практическому 

вождению 

 

Сдали успешно экзамен: 85-

100% - 10 баллов 

75-84%  - 8 баллов 

65-74% - 6 баллов 51-64% - 4 

балла Менее 50% - 0 баллов 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

один год 

1.6.Наличие победителей и 

призеров интеллектуальных 

конкурсов муниципального, 

регионального, всероссийского и 

международного уровней    

Очные: 

10 баллов – международный и  

всероссийский уровни 

8 баллов – региональный 

уровень 

5 баллов –  муниципальный 

уровень 

Заочные: 5 баллов – 

международный и  

всероссийский уровни 

учреждения регионе для освещения целей и достижений 

библиотеки школы 

Качество и своевременность оформления 

документации (информационно – 

аналитические материалы, отчеты, заявки) 

3 

Выполнение административных поручений 2 



3 балла – региональный 

уровень 

2 балла –  муниципальный 

уровень 

Достижения одного 

обучающегося   

устанавливаются по 

наивысшему результату, 

достижения разных учащихся 

суммируются. 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

один год 

1.7.Наличие победителей и 

призеров творческих конкурсов 

муниципального, регионального, 

всероссийского и 

международного уровней    

Заочные: 5 баллов – 

международный и  

всероссийский уровни 

4 балла – региональный 

уровень 

3 балла –  муниципальный 

уровень 

Достижения одного 

обучающегося   

устанавливаются по 

наивысшему результату, 

достижения разных учащихся 

суммируются. 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

полугодие 

2. 

 

 

Сформирова

нность 

информацио

нно-

технологичес

кой 

компетенции 

обучающихс

я 

 

2.1.Результативность участия 

школьников в конкурсах, 

проектах, смотрах и т.д., 

предполагающих создание 

мультимедийных продуктов 

 

При наличии призовых мест: 

8 баллов – всероссийский 

уровень 

6 баллов –  региональный 

уровень 

4 балла – муниципальный 

уровень 

2 балла -  школьный уровень. 

Достижения одного 

обучающегося (коллектива) в 

мероприятиях одного 

направления устанавливаются 

по наивысшему результату, 

разные достижения 

суммируются. 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

один год 

3. Профессиона

льные 

достижения 

3.1.Результативно 

зафиксированное участие в 

профессиональных конкурсах 

 

Очные: 10 баллов –  

всероссийский уровень 

8 баллов – региональный 

уровень 



6 баллов –  муниципальный 

уровень 

2 балла – школьный уровень. 

Заочные: 5 баллов –  

всероссийский уровень, 

3 балла - региональный уровень 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

один год 

3.2.Результативно 

зафиксированное участие в 

семинарах, конференциях,     

форумах,     педагогических     

чтениях, ММО 

8 баллов – всероссийский 

уровень 

6 баллов - региональный 

уровень 

4 балла - муниципальный 

уровень 

2 балла – школьный уровень  

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

один год 

3.3.Зафиксированная    

демонстрация    достижений    

через открытые занятия, мастер-

классы. 

8 баллов - всероссийский 

уровень 

6 баллов - региональный 

уровень 

4 балла - муниципальный 

уровень 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на один год 

3.4.Наличие публикаций 8 баллов - всероссийский 

уровень 

6 баллов - региональный 

уровень 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на один год 

3.5.Наличие актуального 

педагогического опыта 

6 баллов - региональный 

уровень 

4 балла - муниципальный 

уровень 

2 балла - школьный уровень 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на три года 

3.6. Разработка авторских 

программ по профилю 

деятельности  

5 баллов 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на один год 

3.7.Инновационная деятельность: 

участие в инновационной 

деятельности 

6 баллов - региональный 

уровень 

4 балла - муниципальный 

уровень 



2 балла - школьный уровень 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на один год 

3.8.Участие в комиссиях по 

проверке мониторинговых, 

диагностических работ, жюри 

олимпиад, конкурсов, 

соревнований и т. д. 

5 баллов - региональный 

уровень 

3 балла - муниципальный 

уровень 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

3.9. Наличие систематически 

обновляемого персонального 

веб-сайта (не реже 1 раза в 

месяц) 

5 баллов 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

3.10. Систематическое 

предоставление материала для 

размещение на школьном веб-

сайте (не реже 1 раза в месяц) 

2 балла 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

4. Создание 

элементов 

образователь

ной 

инфраструкт

уры 

4.1. Активное участие в 

общешкольных субботниках, 

ремонте, благоустройстве и др. 

5 баллов 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

5. Общественна

я активность  

5.1.Активное участие в 

общественных мероприятиях 

По 2 балла за разовое участие 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

5.2. Привлечение к работе в 

качестве организаторов во время 

проведения ЕГЭ, ГИА, олимпиад 

По 2 балла за разовое участие 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

5.3. Выполнение поручений, не 

входящих в должностные 

обязанности 

По 2 балла за разовое 

выполнение 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

6. Инициативн

ость в 

деятельности 

6.1. Активное участие в работе 

творческих групп по разработке 

нормативных документов и 

социальных проектов 

По 2 балла за разовое 

выполнение 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

 

4.10. Классный руководитель. 
№ 

п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 

1. Уровень 

социализаци

и 

1.1.Отсутствие или положительная 

динамика в сторону  уменьшения  

количества правонарушений и 

Отсутствие – 5 баллов 

Уменьшение - 3 балла 

Примечание: баллы 



обучающихс

я 

нарушений общественного порядка 

в классе 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

1.2.Достижения обучающихся в 

социально значимых проектах, 

акциях и др. мероприятиях 

8 баллов –  международный 

и всероссийский уровни; 

6  баллов – региональный 

уровень; 

4 балла – муниципальный 

уровень; 

2 балла – школьный уровень. 

Достижения коллектива в 

мероприятиях одного 

направления 

устанавливаются по 

наивысшему результату, в 

разных – суммируются. 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

один год 

1.3.Реализация экскурсионных 

программ: «Дневник юного 

путешественника», «Центр детского 

и юношеского туризма» (экскурсии 

по городу, району, области) 

Город - 2 балла 

Район - 3 балла 

Область - 4 балла 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

1.4.Охват  учащихся класса 

организованными формами отдыха 

в каникулярное время 

5 баллов - 75% и выше 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

1.5.Доля учащихся класса, 

индивидуальные образовательные 

достижения которых учитываются с 

помощью портфолио 

Заполненное портфолио в 

бумажном варианте у 100% 

учащихся класса – 5 баллов 

Дополнительно 3 балла за 

ведение потфолио в 

электронном виде 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

1.6.Количество проведенных 

мероприятий в классе при охвате 

учащихся: 

- привлечение родителей класса 

- привлечение общественности, 

социальных партнеров 

3 балла 

4 балла 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

1.7.Уровень развития 

самоуправления в  классе 

До 5 баллов Примечание: 

баллы устанавливаются 

сроком на одно полугодие 

1.8. Деятельность  по работе с 

детьми из социально-

неблагополучных семей   

До 5 баллов 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 



2. 

 

 

Сохранение 

и укрепление 

здоровья 

обучающихс

я  

2.1.Охват обучающихся  горячим 

питанием  по месту учебы 

5 баллов –  70% и выше 

4 балла 61-69% 

3 балла –  50-60% 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

2.2. Реализация программ: 

- Программа формирования 

экологической культуры, здорового 

и безопасного образа жизни (1-4 

классы); 

- Программа  формирования 

культуры здорового и безопасного 

образа жизни «Здоровое поколение» 

(5-11 классы) 

3 балла 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

2.3.Коллективные достижения 

обучающихся в спортивных 

соревнованиях, днях здоровья, 

туристических слетах и др. 

6  баллов – региональный 

уровень 

4 балла – муниципальный 

уровень 

2 балла – школьный уровень 

Достижения коллектива в 

мероприятиях одного 

направления 

устанавливаются по 

наивысшему результату,  в 

разных – суммируются. 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

один год 

3. Профессиона

льные 

достижения 

3.1.Результативно зафиксированное 

участие в профессиональных 

конкурсах классных руководителей 

 

Очные: 

10 баллов –  всероссийский 

уровень 

8 баллов – региональный 

уровень 

6 баллов –  муниципальный 

уровень 

2 балла – школьный уровень. 

Заочные: 

5 баллов –  всероссийский 

уровень, 

3 балла - региональный 

уровень 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

один год 

3.2.Результативно зафиксированное 

участие в семинарах, 

конференциях,     форумах,     

педагогических     чтениях, ММО, 

МО (выступления, организация 

выставок и др.) (для классных 

8 баллов – всероссийский 

уровень 

6 баллов - региональный 

уровень 

4 балла - муниципальный 

уровень 



руководителей) 2 балла – школьный уровень  

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

один год 

3.3. Открытые мероприятия, мастер-

классы классных руководителей 

 5 баллов за каждое 

мероприятие 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на один год 

3.4.Наличие публикаций как 

классного руководителя 

8 баллов - всероссийский 

уровень 

6 баллов - региональный 

уровень 

4 балла – муниципальный 

уровень 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на один год 

3.5.Наличие актуального 

педагогического опыта как 

классного руководителя 

6 баллов - региональный 

уровень 

4 балла - муниципальный 

уровень 

2 балла - школьный уровень 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на три года  

3.6. Систематическое 

предоставление материала для 

размещение на школьном веб-сайте 

(не реже 1 раза в месяц) 

2 балла 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

3.7. Взаимодействие с 

межведомственной комиссией 

 5 баллов 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

3.8. Наличие зафиксированного 

положительного отзыва  (почетные  

грамоты, благодарности, письма) 

2 балла – школьный уровень 

 

4.11. Учебно-вспомогательный персонал (лаборант). 
№ 

п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 

1. Высокое 

качество 

деятельности 

1.1. Отсутствие нарушений по 

результатам проверки деятельности 

структурного подразделения 

2 балла  

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

одно полугодие 

1.2. Отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны родителей и 

учеников в органы управления 

образованием, судебные и иные 

2 балла 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

одно полугодие 



органы 

1.3. Отсутствие жалоб со стороны 

работников ОУ на качество работы 

2 балла Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

одно полугодие 

1.4. Своевременное предоставление 

требуемых материалов в 

вышестоящие органы 

2 балла  Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

одно полугодие 

1.5. Оперативность предоставления 

и аккуратность ведения протоколов 

2 балла  за каждый   

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

одно полугодие 

2. Инициативн

ость в 

деятельности 

2.1. Рационализаторские 

предложения по 

усовершенствованию работы и 

результативность их внедрения 

2 балла за каждое 

предложение 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

одно полугодие 

3. Создание 

элементов 

образователь

ной 

инфраструкт

уры 

3.1. Активное участие в 

общешкольных субботниках, 

ремонте, благоустройстве и др. 

5 баллов 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

одно полугодие 

4. Общественна

я активность 

4.1.Активное участие в 

общественных мероприятиях 

По 2 балла за разовое 

участие 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

одно полугодие 

4.2. Привлечение к работе в 

качестве организаторов во время 

проведения ЕГЭ, ГИА, олимпиад 

По 2 балла за разовое 

участие 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

одно полугодие 

5.3. Выполнение поручений, не 

входящих в должностные 

обязанности 

По 2 балла за разовое 

выполнение 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

одно полугодие 

5. Выполнение 

оперативных 

непредвиден

ных работ 

5.1. Оперативность выполнения 

работы  

2 балла 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

одно полугодие 

5.2. Ликвидация последствий 

чрезвычайных и аварийных 

ситуаций 

3 балла  

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

одно полугодие 

6. Сохранение 

и укрепление 

здоровья 

6.1. Работа без предъявления листов 

нетрудоспособности 

3 балла  

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

одно полугодие 

7. Создание 

комфортных 

7.1. Сохранение материальных 

ценностей, оборудования 

2 балла Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 



условий в 

рабочих 

кабинетах 

одно полугодие 

7.2. Поддержка чистоты и порядка 2 балла Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

одно полугодие 

8. Создание 

новых и 

поддержка 

действующи

х систем 

информацио

нных 

продуктов 

8.1. Организация видеосъемок 

событий в сфере образования 

5 баллов Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

одно полугодие 

8.2. Создание и обновление 

информационного банка данных 

5 баллов Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

одно полугодие 

8.3. Подготовка, печать, 

оформление работ, докладов для 

семинаров, конференций 

2 балла - за каждый материал  

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

одно полугодие 

8.4. Создание фонда 

видеоматериалов 

2 балла Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

одно полугодие 

8.5. Создание мультимедийных 

презентаций 

5 баллов Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

одно полугодие 

8.6. Систематическое 

предоставление материала для 

размещение на школьном веб-сайте 

(не реже 1 раза в месяц) 

2 балла Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

одно полугодие 

8.7. Использование специальных 

компьютерных программ для 

автоматизации выполняемой 

деятельности 

3 балла 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

 

4.12. Обслуживающий персонал. 
№ 

п\п 

Критерии   Показатели 

критериев 

Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 

1. Высокое 

качество 

деятельности 

 

1.1.Отсутствие нарушений по 

результатам проверки деятельности 

структурного подразделения 

2 балла 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

1.2.Отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны родителей и 

учеников в органы управления 

образования, судебные и иных 

органы  

2 балла 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

1.3.Отсутствие жалоб со стороны 

работников ОУ на качество работы  

2 балла 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

1.4.Использование в работе 

сложного и тяжелого оборудования 

и инструментов 

2 балла 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 



2. Организация 

процесса 

питания 

учащихся 

2.1.Охват питанием свыше 90 % 

учащихся.  

5 баллов  

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

3. Инициативн

ость в 

деятельности 

 

3.1. Рационализаторские 

предложения по 

усовершенствованию работы и 

результативность их внедрения 

2 балла за каждое 

предложение 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

4. Создание 

элементов 

образователь

ной 

инфраструкт

уры 

 

4.1. Активное участие в 

общешкольных субботниках, 

ремонте, благоустройстве и др. 

5 баллов 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

4.2.Своевременный и качественный 

ремонт оборудования и мебели  

2 балла  

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

4.3.Выполнение погрузочно-

разгрузочных работ.  

По 3 балла за разовое 

выполнение 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

5. Общественна

я активность 

5.1.Активное участие в 

общественных мероприятиях 

По 2 балла за разовое 

участие 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

5.2. Привлечение к работе в 

качестве организаторов во время 

проведения ЕГЭ, ГИА, олимпиад 

По 2 балла за разовое 

участие 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

5.3. Выполнение поручений, не 

входящих в должностные 

обязанности 

По 2 балла за разовое 

выполнение 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

6. Выполнение 

оперативных 

непредвиден

ных работ  

 

6.1.Оперативность выполнения 

работы 

2 балла 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

6.2.Ликвидация последствий 

чрезвычайных и аварийных 

ситуаций 

3 балла  

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

7. Создание 

комфортных 

условий в 

закрепленны

х за 

работником 

7.1. Сохранение материальных 

ценностей, оборудования 

2 балла  

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

7.2. Поддержка чистоты и порядка 2 балла  

Примечание: баллы 



помещениях 

(кабинетах)  

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

8. Создание 

комфортных 

условий для 

участников 

образователь

ного 

процесса 

8.1.Риск при охране материальных 

ценностей, личных вещей учащихся 

(для ночных и дневных сторожей, 

гардеробщиков) 

5 баллов 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

5. Порядок хранения аналитических материалов профессиональной 

деятельности работников. 

5.1. Аналитические материалы, предоставленные работниками для 

осуществления стимулирующих выплат,  должны быть прошиты и храниться в 

течение 1 учебного года. 

5.2. По истечении срока хранения материалы подлежат уничтожению. 

6. Порядок обжалования распределения стимулирующей части заработной 

платы. 

6.1. В случае несогласия с решением Управляющего Совета о распределении 

стимулирующей части заработной платы работник вправе обратиться в 

комиссию по трудовым спорам в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации.  


